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1. Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, законом РФ  от 

17.07.1999г. №181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", другими нормативными 
правовыми актами федерального и республиканского уровней, а также отраслевого стандарта 
«Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе 
Минобразования России. Основные положения. ОСТ-01-2001» для организации работ по охране 
труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении (ОУ).

1.2. Управление охраной труда в ОУ заключается в реализации основных направлений 
государственной политики в сфере охраны труда, в подготовке, принятии и реализации решений по 
осуществлению организационных, технических. санитарно- гигиенических, лечебно- 
профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранение здоровья и 
работоспособности работников и обучающихся в процессе труда, учебно-воспитательного процесса

1.3. Управление охраной труда (ОТ) и обеспечением безопасности образовательного 
процесса (ОБОП) основано на выполнении следующих общих функций управления:

- прогнозирование.
- планирование;
- организация,
- координация;
- стимулирование.
- контроль,

- учет:
- анализ.

1.4: Законодательной и нормативной основой деятельности по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса является Конституция Российской Федерации, Основы 
законодательства Российской Федерации об охране труда, постановления Правительства 
Российской Федерации и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности 
труда (С С БТ ). строительные нормативы и правила (СНиГ!). санитарные правила и нормы 
(СанПиН ), а также нормативные акты по охране груда, приказы, распоряжения Минобразования 
России и настоящее Положение. Объектом управления охраной труда является деятельность 
всех структурных подразделений школы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда 
на рабочих и учебных местах в кабинетах, лабораториях и т.д. в учреждении в целом.
1.5 Деятельность руководящих работников и специалистов образовательных учреждений в 
области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса 
регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и субъектов Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по 
охране труда.

Деятельность рабочих и обучающихся регламентируется инструкциями по охране труда и 
безопасности.

1.6. Управление охраной труда и ОБОП осуществляют:
- в целом по учреждению - руководитель.
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- в структурных подразделениях, технических службах и т.д. - руководители соответствующих 
структурных подразделений и служб.
1.7. Оперативное управление, организационно-методическую работу по управлению охраной 
труда, подготовку управленческих решении и контроль за их реализацией осуществляет 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
1.8. Руководители, должностные лица, специалисты и рабочие несут персональную 
ответственность за выполнение должностных обязанностей, соблюдение требований правил, 
инструкций и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса, а также данного Положения.

2. Обязанности, права и ответственность руководителей и специалистов по соблюдению 
законодательных и иных нормативных актов по охране груда

Деятельность руководящих работников и специалистов школы в области охраны труда и 
обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда.

Директор школы:
- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения учебно- воспитательного 
процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 
ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и 
Уставом образовательного учреждения;
- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций 
оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 
стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и 
ремонт зданий и помещений школы.
- назначает приказом ответственных за соблюдение требований охраны труда в учебных, 
рабочих кабинетах, а также иных помещениях;

утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и 
обучающихся в ОУ;
- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленные на 
дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;
- выносит на обсуждение педагогического совета, производственного совещания или 
собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда и обеспечение 
безопасности учебно-воспитательного процесса;
- отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда и обеспечение 
безопасности учебно-воспитательного процесса, выполнении мероприятий по оздоровлению 
работающих, обучающихся, улучшению условий учебно-воспитательного процесса, а также о 
принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
- осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и обеспечению 
здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также 
привлечение к дисциплинарной ответственности лиц. виновных в нарушении 
законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 
заболеваемости работников и обучающихся;

оформляет прием новых работников только при наличии положительного медицинского 
заключения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников.
- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке О У  к новому учебному 
году. Подписывает акт приемки.
-обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 
предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 
инспекции труда.

немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным



исходом с обучающимися непосредственно вышестоящему руководителю органа управления 
образованием, родителям, пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, 
принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, 
обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного 
расследования согласно действующим положениям;
- обеспечивает расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными 
нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;
- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами (если 
иное не предусмотрено локальным актом);
- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников по вопросам 
обеспечения безопасности жизнедеятельности на курсах, семинарах, организуемых органами 
управления образованием.
- запрещает проведение учебно-воспитательного процесса при наличии опасных условий для 
здоровья обучающихся и работающих,

определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, 
проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в 
неблагоприятных условиях труда,
- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 
учебно-воспитательного  процесса.
З а м е сти те л ь  л н р е кто р а  по уче б н о - во сп и та те л ьн о й  работе:
- организует работу по соблю дению  в учебно-воспитательном  процессе норм и 
правил охраны труда;
- обеспечивает контроль за безопасностью  используем ы х  в образовательном  процессе 
оборудования, приборов, технических  и наглядных средств о бучени я;

разрешает проведение образовательного процесса с обучаю щ им ися при наличии 
оборудованных для этих целей учебны х  помещ ений, отвечаю щ их правилам и нормам 
безопасности ж изнед еятельности , принятых по акту в эксплуатац ию .
-со ставляет  списки лиц, подлежащ их периодическим медицинским осмотрам с 
указанием  ф у т о р а , по которому установлена необходимость проведения 
периодического медицинского осмотра.

организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет 
инструкции по охране труда, а такж е разделов требований безопасности 
ж изнедеятельности  is учебном  процессе при выполнении практических  работ;
- контролирует своевременное проведение и н стр уктаж а  обучаю щ ихся и его 
регистрацию 1 ; риале,
-определяет м сы 'д нку , порядок обучения правилам дорожного движ ения, поведения на 
воде и улице, нежирной безопасности. О сущ ествляет  проверку знаний обучаю щ ихся.

проводит совм естно  с профкомом адм инистративно-общ ественны й контроль 
безопасности использования, хранения учебны х приборов и оборудования, химических 
реактивов, наглядных пособий, учебной мебели. Своеврем енно принимает меры к 
изъятию  учеб!! - > оборудования, приборов, не предусмотренных типовы м и перечнями, 
в том числе с а м ь н о г о ,  установленного  в мастерских, учебны х  и других помещ ениях 
без соответст '5\ ' Miicro акта-разреш ения, приостанавливает образовательны й процесс в 
помещениях образовательного учреж дения, если там создаю тся опасные условия 
здоровью р а б :ов, обучаю щ и хся ;
- вы являет ; ельства  несчастны х случаев , происш едшие с работающ ими, 
обучаю щ им и :

несет отв. лш о сть  за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 
безопасное ! с ж. деятельности ;
-о беспечи вает  выполнение педагогами, специалистами учреж дения возложенны х на 
них о б язан н о е ; ' ' обеспечению  безопасности ж изнед еятельности ,
- несет о т в о д ию сть за организацию  воспитательной работы, общ ественно­
полезного т р у ."1 обучаю щ ихся в строгом соответствии  с нормами и правилами охраны



труда,
-оказывает м етод ическую  помощ ь педагогам по вопросам обеспечения охраны труда, 
предупреждения травм атизм а и других несчастны х случаев , организует их инструктаж ;

контролирует соблю дение и принимает меры по вы полнению  санитарно- 
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 
проведении воспитательны х  мероприятии и работ вне образовательного учреж дения с 
обучаю щ им не я :
- организует обучаю щ и м и ся, и их родителями (лицам и, их зам еняю щ им и)
мероприятия пп. предупреждению  травм атизма, дорожно-транспортных происш ествий , 
несчастны х с. ' чаев, происходящ их на улице, воде и т.д.
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нноеть за составление паспорта санитарно-технического состояния

г учебны е , рабочие кабинеты  и другие помещ ения оборудованием и 
мющим требованиям  правил и норм безопасности ж изнедеятельности , 
ености труда,
.едение периодических (1 раз в 3 года) измерений сопротивления 
становок и электропроводки, заземляю щ их устр о йств , периодических 
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газов н паров вредных вещ еств, замер освещ енности , наличия 

помещ ениях учреж дения в соответствии  с правилами и нормами по 
пасности ж изнед еятельности ; организует не реже 1 раза в 5 лет 
кций по охране труда по видам работ для технического  персонала, 

"ение , проводит инструктаж и  на рабочем месте (первичны й  и 
ехнического и обслуж иваю щ его  персонала, оборудует уголок 
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атацию  помещ ениях.
! е т и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) 
охране труда, представляет их на утверж дение руководителю

оснащ ение учебного помещ ения противопож арны м  имущ еством , 
индивидуальны м и средствами защ иты , а каждого рабочего места - и 
1 тлядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности



- проводит и н е ’1 уктаж  по охране труда обучаю щ ихся, с обязательной регистрацией в 
журнале;
- вносит пре 'ж ен ия  по улучш ени ю  и оздоровлению  условий  проведения 
образовательно процесса (для вклю чения их в соглаш ение по охране труда), а Также 
доводит до сведения руководителей учреж дения о всех недостатках в обеспечении 
образовательной ' процесса, сниж аю щ их ж изнедеятельность и работоспособность 
организма рабо чцих. обучаю щ ихся.

подаст, в установленном  порядке, заявки на спецодежду и другие средства 
индивидуальной защиты дли работников, обучаю щ ихся;
- немедленно с ■ чцает руковод ству , проф сою зному ком итету о каждом несчастном 
случае, происш . чем с работником , обучаю щ им ся;

несет отве ственность в соответствии  с действую щ им  законодательством  о труде 
за нес сетные лучаи , происш едшие с работниками, обучаю щ им ися во время 
образов, гельно процесса в результате наруш ения норм и правил охраны труда.
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г безопасное проведение образовательного процесса;
чцает руководство О У  о каждом несчастном  случае , принимает меры
nt доврачебной помощи,
'ж ен ия по улучш ени ю  и оздоровлению  условий  проведения 

процесса, а такж е доводит до сведения руководства  обо всех 
печении образовательного процесса, сниж аю щ их 
> и работоспособность организма обучаю щ ихся,

:стр уктаж  обучаю щ ихся по безопасности труда на учебны х  занятиях , 
ч воспитательны х  мероприятий с обязательной регистрацией в

чение обучаю щ им ися правил по охране труда, правил дорожного 
1ия в бы ту , на воде и.т.д..
нноеть за сохранение жизни и здоровья обучаю щ ихся во время 
процесса:
т р о л ь  за соблюдением правил (и н стр укц и й ) по охране труда; 
ланировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья

Пре л i t  л тел ь и ф кома
аиизуе общ ественны й контроль за состоянием  безопасности

жизнс. с гельно и, д еятельностью  администрации по созданию  и обеспечению  
здоро условг труда, быта и отдыха работающ их, обучаю щ ихся;
- принимает участи е  в разработке перспективны х и текущ их  планов работы, 
ин стр ’с : :  11и по обеспечению  безопаснос ти ж изнедеятельности , подписывает их и 
с п о с е 'с  нует пр ворению в ж изнь;
- контре мф ует ыполнение коллективны х договоров, соглаш ений по улучш ени ю  
у с л о в с с . охран : труда;
- ос\ вляет щ иту социальны х прав работающ их, обучаю щ и хся ;
-про: г аналт травм атизм а и заболеваемости, у ча ств уе т  в разработке и реализации
мерон’м' тий по :л предупреждению  и сниж ению ;
- прел с: с вляет чш естн о  с членами органов, уполном оченны х обучаю щ им ися и их 
родите, ми, ин 1 чесы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 
охран.- ...уда, вг ючая и участи е  в расследовании несчастны х случаев .

П ед ап . че ски ! совет :
рассм ; л в а е т и рспективны е вопросы обеспечения безопасности ж изнедеятельности
рабо '-в. об} пощ ихся, принимает программы практических  мер по улучш ени ю  и
оздор ’ чию словий проведения образовательного процесса, заслуш ивает
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руковод •1ТСЛЯ О :ы п о л н ен и и  соглаш ен и и. плана работы по обеспечению  безопасности
ЖИЗНСЛС: : ельное mi работников, обучаю щ ихся/
Р а б о т  и к’ О б Я 3 я
- соблюл :ть трс шания охраны труда, установленные законами и иными нормативными
правовы' mi актам:1. а уакже правилами и инструкциями по охране труда.
- право и!.но приме пять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проход 1. обуч дне безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда,
ока; первой мощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,
стаж у на ра чем месте, проверку знаний требований охраны труда.
- нем С. ;. ' ню изю щать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
СИТуаННИ . угрожа: дней жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на
прои ; ■ гве. ил г об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении.острого
про(] нально! заболевания (отравления).

ходить бязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические
(В ТС - трудов п деятельности) медицинские осмотры, обследования.

з. л>- гель но ( ь у п о л н о м о ч е н н ы х  и со вм естн о й  ко м и сси и  по охране труда
3.1. Л обес г пения общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов

рабо ■ в ефе: о охраны труда в образовательном учреждении избираются уполномоченные
лица кране \да трудового коллектива, согласно Постановлению Минтруда России от
08.0 -! '• 30

3.1.1. ПОЛНОМ 1пенные:
- С.- ■ствляк постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательных и

ИНЫХ чативш \ правовых актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая
КОНТ >.а вы о днением работниками их обязанностей в этой в сфере в структурных
подр 
тру. 1

пнях у неждения. подготавливают предложения по улучшению условий и охраны

- гр:\ пзуют 'ою работу во взаимодействии с руководителями структурных подразделений
ОУ. J0I03HI органом, с государственными органами надзора по охране труда и
инспс :1 профо юзов.

j  ! . - . ’аботод ель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных.
обес: гь их а счет организации правилами, инструкциями, другими нормативными и
спра ..... . ми май. ■налами по охране труда.

дя орга изации сотрудничества по вопросам охраны труда работодателя и работников
и их : авптс. ей, а также регулирования отношений между ними в учреждении создается
СОВУ коми спя по охране труда, куда на паритетной основе входят представители
рабо 1 Я. прс союзов и уполномоченные из структурных подразделений школы

' Сомисс 1:
нет из ноего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря; -

ocyiM л
кварт,

от сво деятельность в соответствии с планом работы (заседания - не реже 1 раза в

- про анали остояния условий и охраны труда в школе и подготавливает предложения (в
пред оей ко петенции) по решению проблем охраны труда:

~ птыва. (на основе предложений сторон) программы совместных действий директора
шко офсок' и иных уполномоченных работниками представительных органов по
ул у ' 0  01 уело: ■й и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и
про ■ван nii.
- h i: ! рует ■ ботников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
суш тем  рп н;е повреждения здоровья и полагающихся работникам средств



ИНДИИНДу: :ыюй за....ты.
;!!шзует с>л)р предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда.

3.2.2.Член 1 комисс in выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от
осно . л'.боты, ее ■in иное не оговорено в коллективном договоре.
3.2.3 .Лл я ыполнеш I возложенных задач членам комиссии рекомендуется пройти обучение по вопросам
охран ы т|- .да по спс шальной программе за счет средств фонда социального страхования.

4. Орпии щпя а г : сстацин рабочих мест по условиям труда.
4.1. Атк\ пня раб‘ чих мест проводится в целях;

фованп: и проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда; обоснований
прел
труд;1

пия ком юнсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями

PC 1' ПИЯ ВОН j юов, связанных с установлением диагноза профзаболевания; рассмотрения вопросов о
прек ! (прпг лиовлении) эксплуатации лаборатории, учебного и производственного оборудования,
ИЗМС1: ехполо. П, представляющих непосредственную угрозу для жизни и (или) здоровья работников
и об> лея;
-ВКЛ1 и труде- >Гi договор (контракт) условий труда работников;
-озн;: ОМ. I ия рабо шощих с условиями труда на рабочих местах;
-состл ■1 стати ■тической отчетности и применения административно экономических санкций к
ДОЛЛ :М лица- связи с нарушениями законодательства об охране труда.

;роведс; я работ по аттестации в организации создается комиссия (утверждаемая директором
школ едущих специалистов, представителей профсоюза или иных общественных организаций во
главе хтором. ’ ‘омиссия в работе руководствуется:

• ОНИСМ о порядке проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (утв.
пост; нем Ми груда РФ  от 14.03.97 г. №  12);
- ф мм зак- юм от 17.12.2001г. №173-Ф3 "О трудовых пенсиях в Российской Федерации",
- рук. ■ом Р 2 . 755-99 "Гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности и
опас: IKTOpOH производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса».

5. Оги л 1-П110С Г!
5.1. ' ■! соотн( гствии Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. №  273-Ф3 «Об
обр;
рабо

в Рое >некой Федерации» несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и

5.2. ” ДНОВП!. в нарушении требований охраны труда или препятствующие деятельности
прел ! с и орг :иов государственного надзора и контроля, несут ответственность в соответствии с
закт 1.СГПОМ !’дссийской Федерации.
5.3. "■яд КС. становленпом законом, они могут быть привлечены к административной
отво 'em. к ; ловиой ответственности.
5.4. ■ ■ :д е ОС}' дствлення школой деятельности с опасными для жизни и здоровья работников.
обуч ■I пару; -пнями требований охраны труда она может быть приостановлена по предписанию
руко ■I госу дс гиен ной инспекции труда или государственного инспектора до устранения
укал ЛруТиС!! ! И


